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Themeninsel 1:
Pflegerische Versorgung
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Themeninsel 2: Arztliche
Versorgung
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Themeninsel 3:
Diqitalisierung
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Themeninsel 4:
Psychische Gesundheit
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Themeninsel 5: Pravention
und Gesundheitsforderunc
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Forum 1: Transparenz und Kommunikation in und zwischen

nrofessionellen Gesundheit-Netzwerken

Chancen

Kreative Methoden
Beteiligte abholen
Transparenz uber
Motivationen
Kontinuitat

Genaue
Bedarfs/Bedurfnisanalyse
vorab

Neuer Input durch NW
(auch bei Wechseln)
Andere Berufsgruppen

Herausforderungen

Wechselnde Teilnahme
SMART-Ziele formulieren
Uberblick Uber NW >
voneinander lernen statt ,immer
von vorne®

Transparenz fehlt haufig

In die Umsetzung kommen
Arzt*innen einbinden?
Ziel-/Dialoggruppe einbinden
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Anregungen fur die eigene Arbeit

« Ziele immer sichtbar anpinnen

« Zwischenergebnisse visualisieren

» Dialogische Schnecke

 Team- u. Arbeitsphasen bewusst

machen

« Rahmenbedingungen setzen

» tue gutes und sprich druber”

« Alle Beteiligten einbinden

« PAULA - Argumentationskette

* Nutzenanalyse [
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* Plometoren / Oppanenten
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Forum 2: Informationen aus einer Hand

Chancen
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Kommunikationen
Multiplikatorenansatze
Lesefahigkeit/ Sprachkompetenz
beachten

Bilder einsetzen

Ehrenamt - symbol. Vergutung
Entscheidungstrager einbinden
Bottom-up
Change-Management-Strategie

Herausforderungen

Kurze Forderzeitraume
Kulturunterschiede in der
Kommunikation
Datenschutz
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Anregungen fur die eigene

Arbeit

* Integrierende Ansatze statt
Doppelstrukturen

» Kontakt auf Augenhohe
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Forum 3: Chancen der Digitalisierung fur die

Gesundheitsforderung

Chancen

* Auswahl da versch.
Angebote

» Sektorubergreifende
Informationsvermittiung

« Landliche Regionen
anbinden

Bt ERTRaUENSIRROITER
o e o=

sso-liste. de

Risiken/Herausforderungen IS

« Uberangebot an Informationen .

« Datenschutz, Datensicherheit

« Abhangig von technischer
Infrastruktur

« Qualitat der arztl. Betreuung
durch technische/nicht direkte
Beurteilung
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Anregungen fur die eigene
Arbeit:

| Deusclete , Datisischest

Informationen sollten immer | Mgy o b Ll

RERCITS

genau gepruft (Quellen) und
hinterfragt werden — wir gehen
z. T. zu unkritisch mit
Informationen um!
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Forum 4: Transparenz durch wohnortnahe

Informationsansatze

Chancen

 Engagement

* Vertrauen

Kommunikation

* Finanzierung

* Netzwerkarbeit

* Mitverantwortung der
Kommunen in der Politik

» Partizipation

« Kommunikationsorte

» Netzwerk/Eingebundensein

» Qualitatssicherung

* Planungssicherheit

Risiken

» Schnelllebigkeit von Informationen

* Angst

» Strukturelle Probleme (z. B.
Internetverbindung)

— Herzli (ilborren.

-Forum 4: Tmnspa.rma
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Input 4 Das Nelpwede
JFir mehe Talhobe Aflecer
in. Kreazberg

Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fir Sozialmedizin Niedersachsen e. V. www.gesundheit-nds.de




_ Niedersachsen e.V. .

Anregungen fur die eigene Arbeit

* Mund zu Mund -
,Multiplikator*innen®

» Erlebbar machen

» Geklarte Zustandigkeiten
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